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RCDS

ProjektZukunft.|

Landesverband Thiringen

Eckpunkte fiir die Arbeit des RCDS-Landesverbandes Thiiringen

- Starke Zukunft durch gute Bildung -

1) Bologna 2.0: den Reformprozess konstruktiv-kritisch begleiten

Der RCDS Thiringen steht hinter den Zielen der Bologna-Reform: Internationalitdt und
Vergleichbarkeit der Studienabschlisse, Mobilitdt der Studenten, strukturiertere
Studiengdnge, studienbegleitende Prifungen, sinkende Studienabbrecherquoten und
kiirzere Studienzeiten sind richtige Antworten auf sich verdandernde gesellschaftliche
Herausforderungen. Gleichwohl ist der RCDS Thiringen mit der Umsetzung des
Reformprozesses unzufrieden. Der Thiringer Hochschulraum schneidet nach Einschatzungen
des Stifterverbandes fir die Deutsche Wissenschaft bundesweit meist nur
unterdurchschnittlich bei der Umsetzung der Bologna-Vereinbarungen ab. Dies betrifft die
Kategorie ,,Grad der Einflihrung gestufter Studiengange” als auch die Bereiche ,Praxisbezug
und lebenslanges Lernen” sowie ,studentische Mobilitdt und globale Attraktivitat”. Fir
dieses Ergebnis tragen sowohl die Vertreter der Hochschulen als auch der Politik
Verantwortung. Der RCDS fordert daher beide Seiten auf, sich zu dieser Verantwortung zu
bekennen und rasch in einer konzertierten Aktion zusammen mit studentischen Vertretern
Losungsvorschlage fir die konstatierten Mangel zu erarbeiten. Der RCDS Thiiringen steht fir

eine konstruktiv-kritische Arbeit zur Verfiigung.

Die Problemanalyse sollte in der Regel nicht global erfolgen, sondern muss sich auf einzelne
Hochschulen bzw. deren Fakultaten und Fachbereiche beziehen, um passgenaue
studienfachbezogene Ldsungen zu entwickeln. Dennoch lehnen wir die um sich greifende
Pauschalverurteilung des Bolognaprozesses entschieden ab. Thiiringer Erfolgsbeispiele sind
unter anderem an der Universitat Erfurt zu finden und kénnen bei der Optimierung des

Bolognaprozesses als Vorbild dienen.
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2) Im Rahmen der Bolognadiskussion tritt der RCDS Thiiringen fiir folgende Ziele ein:

a) Finanzkraft der Hochschulen sichern und ausbauen

Der RCDS begriBRt die Entlastung der Studenten durch die Abschaffung des
Verwaltungskostenbeitrags. Die Einnahmeausfdlle missen jedoch durch anderweitige
Finanzzuschiisse kompensiert werden, um einer Unterfinanzierung des Hochschulsektors zu
entgegnen. Generell ist den Thiringer Hochschulen auch in Zukunft eine langfristige
finanzielle Planungssicherheit zu gewahrleisten. Bei erfreulicherweise steigenden
Studienanfangerzahlen und der Notwendigkeit einer intensiveren Betreuung in den neuen
Bachelor- und Masterstudiengdngen treten wir fiir eine Starkung des akademischen
Mittelbaus, der Einfihrung von Lehrern im Hochschuldienst und die Besetzung aller
Professorenstellen (jede sechste Professorenstelle ist im Freistaat noch unbesetzt) ein. Die
facettenreiche Thiringer Hochschullandschaft muss mindestens auf dem bestehenden

Niveau erhalten bleiben.

b) Verpflichtende didaktische Schulungen von Hochschullehrern, professionelle Uberpriifung

der Lehrqualitdit, Einfiihrung eines Thiiringer Lehrpreises

Forschung und Lehre gehoéren zusammen. Doch die Lehre muss, gerade in Zeiten von
Bologna, viel deutlicher ins Rampenlicht ricken. Hochschullehrer entwickeln ihre
Karriereperspektiven hauptsachlich in der Forschung und haben i.d.R. folglich kaum Anreize
Energie in den Lehrbetrieb zu stecken. Um dem entgegenzutreten, pladiert der RCDS fir
verpflichtende didaktische Schulungen von Hochschullehrern, deren Lehrleistungen mit
deutlichen Mangeln behaftet sind. Durch regelmaRige, thiringenweit standardisierte und
transparente (etwa Veroffentlichung auf der Homepage der Hochschule) Bewertungen, die
von Studenten, aber auch mit Hilfe von unangekiindigten, stichprobenhaften Uberpriifungen
unabhangiger Einrichtungen vorgenommen werden, wird die Qualitat der Lehre evaluiert
und der Schulungsbedarf festgestellt. Die Qualitéit der Lehre muss einen signifikanten Anteil

bei der Bestimmung der Héhe der Leistungsbesoldung einnehmen.

Auf der anderen Seite missen gute Lehrleistungen honoriert werden. Eine qualitatsvolle
Lehre ist das Produkt eines hohen personlichen, oft jahrelangen Engagements, das bisher

nicht ausreichend gewdtrdigt wurde. Mit der Verleihung eines Thiiringer Lehrpreises soll ein
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deutliches Zeichen gesetzt und hervorragender Lehre Wertschatzung und Anerkennung
entgegen gebracht werden. Der RCDS Thiiringen setzt sich fiir einen Thiiringer Lehrpreis ein,
der gleichzeitig mit dem Forschungspreis im Sinne der Einheit von Forschung und Lehre

vergeben wird.

Die Bewertung soll flir Fachhochschulen und Universitditen nach Fachergruppen, die
ansatzweise die gleiche Anzahl an Studenten umfassen, erfolgen. So sollen zwei Preise
verteilt auf die Bereiche der Naturwissenschaften/Ingenieurwesen und der
Geisteswissenschaften mit Kunst-, Kultur- und Sportwissenschaften vergeben werden.
Teilnehmen kénnen alle Fachhochschulen und Universitaten des Freistaates. Zur Evaluation
miusste vom Kultusministerium eine Kommission eingesetzt werden, die aus Experten in der
Hochschulevaluierung, Vertretern der Hochschulrektorenkonferenz und studentischen

Vertretern besteht.

Das Bewerbungs- und Vergabeverfahren soll thiiringenweit einheitlich geregelt werden und
wirde in zwei Schritten erfolgen: Zunachst kdnnen Fachbereiche und Fachschaften mehrere
Dozenten benennen, die in dem Wettbewerb berlicksichtigt werden sollen. Eine Regelung, in
welchem Verhidltnis die Studentenrate und die Fachschaften Vorschlage unterbreiten
konnen, musste getroffen werden. Die Vorschlage werden bei der Kommission eingereicht,
die daraufhin gemeinsam eine breite Vorauswahl nach den vorliegenden Unterlagen trifft.
Danach werden Umfragen in Veranstaltungen der ausgewéhlten Dozenten vorbereitet. Um
eine solche Evaluation zu gewahrleisten, beschrankt sich das Vorschlagsrecht auf solche
Hochschullehrer, die mindestens zwei Veranstaltungen im laufenden Semester betreuen.
Die Genannten werden (ber ihre Nominierung informiert und gebeten, zwei

Veranstaltungen zu benennen, in denen die Informationen erhoben werden.

Die Hochschullehrer erhalten daraufhin per Post Fragebbgen, die sie an ihre Studenten
austeilen und von ihnen ausfillen lassen. Der Inhalt dieser Fragebogen kdonnte orientiert an
bisherigen Evaluationen an den Hochschulen durch die Kommission gestaltet werden.
Innerhalb einer festgelegten Frist werden die ausgefillten Fragebdgen wieder an das

Kultusministerium zuriickgesandt.
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Aus den eingegangenen Befragungen misste die Auswahlkommission nun die besten
Dozenten auswahlen und eine Entscheidung lGber die zwei Preistrager treffen. Die Dozenten
mit den besten Ergebnissen koénnten zusammen mit der Vergabe des Thiringer
Forschungspreises wahrend eines ,Tags der Forschung und Lehre” geehrt werden. Die
Preisgeldsumme miusste sich im angemessenen Verhaltnis zum Forschungspreis bewegen.
Die Dotierung wiirde den Preistragern zur freien Verfligung stehen. Eine Aufstellung mit
Gesamt- und Einzelergebnissen sollte abschlieBend veroffentlicht werden, um den
Studenten deren Studienplatzwahl zu erleichtern. Auch die Hochschullehrer, die im
Vergleich zu ihren Kollegen schlechter abgeschnitten haben, wirden ihre individuelle

Auswertung bekommen und zu groBeren Bemiihungen ermutigt werden.

3) Thiiringenstipendium weiter ausbauen

Mit Veroffentlichung der entsprechenden Richtlinie im Thiringer Staatsanzeiger Nr. 46 vom
16.11.2009 realisiert der Freistaat Thiringen ein &uBerst attraktives und innovatives
Stipendien-Forderprogramm, das mit tatkraftiger Unterstitzung des RCDS entwickelt wurde.
Das ,, Thiringen Stipendium” sowie das , Thiiringen Stipendium Plus” richtet sich vor allem an
kleine und mittlere Unternehmen, die MINT-Studenten aus Thiiringen und ganz Deutschland
noch wahrend des Studiums eine berufliche Perspektive im Freistaat aufzeigen wollen. Die
vornehmlich dem Europaischen Sozialfonds entnommenen Zuwendungen kdnnen bis zu 80
Prozent des auf maximal drei Jahre beschriankten Stipendiums betragen und ermdglichen
damit dem Thiringer Mittelstand vollig neue Wege bei der Akquise von Nachwuchskraften

zu gehen.

Der RCDS begriRt das ,, Thiringen Stipendium® als effektives Instrument zur Bekampfung des
Fachkraftemangels und wiinscht sich eine fortwdahrend hohe Aufmerksamkeit der neuen
Landesregierung, insbesondere des Wirtschafts- und des Kultusministeriums, flr die heute
schon evidenten Note des Thiringer Mittelstands, geeignete Fachkrafte zu rekrutieren. Wir
regen darlber hinaus eine Stipendien-Offensive an, die mit dem "Thiringen Stipendium",
dem geplanten Arztestipendium, sowie einer Ergdnzung des kommenden nationalen
Leistungsstipendiums um eine ideelle Forderkomponente einen umfassendes

Instrumentarium zur nachhaltigen Fachkraftegewinnung und -bindung schafft.
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Der RCDS wird sich insbesondere im kommenden Sommersemester um eine breite
offentliche Wahrnehmung des ,Thiringen Stipendiums“ bemihen und erwartet

entsprechende Anstrengungen von der Landesregierung.

4) Bildungssparen auf Landesebene ausbauen

Der RCDS Thiiringen begrifRt ausdriicklich die Initiative der Bundesregierung jedem
Neugeborenen ein Bildungsstartguthaben in Hohe von 150 Euro einzurdumen und
Einzahlungen mit Pramien bis zur Volljahrigkeit zu unterstiitzen. Thiringen sollte das

Startguthaben fiir Landeskinder um 50 Euro aufstocken.

5) Zweitwohnsitzsteuer abschaffen

Die Zweitwohnsitzsteuer ist eine kommunale Aufwandsteuer. Sie wird von der Stadt- bzw.
von der Gemeinde erhoben und betrifft alle Personen, die im jeweiligen Ort eine
Zweitwohnung innehaben. In Eisenach, Erfurt und Weimar besteht eine
Zweitwohnsitzsteuer, wobei Erfurt mit 16 Prozent der Jahreskaltmiete einen Negativrekord

in Deutschland aufstellt.

In ihrem Wesen als Luxussteuer ist die Zweitwohnsitzsteuer akzeptabel: wer es sich leisten
kann, zwei Wohnungen zu unterhalten, der darf sich auch um das Gemeinwohl am Ort der
Nebenwohnung kiimmern. Allerdings ist eine Zweitwohnung fiir Studenten kein Luxus —
sondern eine Notwendigkeit. Studenten werden voll belastet, obwohl sie iber keine bzw.
nur geringe Einnahmen verfligen. Darlber hinaus zwingt diese Steuer zur Aufgabe des
Hauptwohnsitzes in der Heimat und verhindert politisches Engagement in der heimischen

Region.

Der RCDS Thiiringen setzt sich deshalb dafiir ein, die Zweitwohnsitzsteuer nach bayerischem
Vorbild per Landesgesetz fir Studenten und andere Personengruppen mit geringem
Einkommen abzuschaffen. So ist es den bayerischen Kommunen ab Januar 2009 verboten
von Studenten oder Arbeitnehmern mit einem Jahreseinkommen unter 25000 Euro eine

Zweitwohnsitzsteuer zu erheben. Eine solche Regelung ist auch in Thiiringen anzustreben.



